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1. паспорт  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
1.1. Аннотация к рабочей программе

Настоящая рабочая программа учебной дисциплины  ОП. 10 Основы экономики разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и является частью программы подготовки специалистов среднего звена, входящей в состав укрупненной группы 18.00.00 Химические технологии 18.02.06 Химическая технология органических веществ.
Программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной подготовке по специальности 18.02.06 Химическая технология органических веществ, в дополнительном профессиональном образовании (программ  повышения квалификации и переподготовки кадров).

1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, знаниям и умениям

Результатом освоения данной учебной дисциплины является освоение студентами следующих компетенций, знаний и умений:

	Результаты освоения

(перечень в строгом

соответствии с ФГОС)
	Основные показатели

оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Изучает промышленную отрасль в системе рыночных отношений, механизм функционирования организации в условиях рыночной экономики, жизненный цикл предприятия.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Объясняет сущности и значения предпринимательской деятельности при использовании различных организационно-правовых форм.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Знает производственная структура организации (предприятия) и ее элементы, типы производства и их характеристику, производственный процесс и его содержание.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Выделяет необходимую экономическую информацию из всего информационного потока.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Знает основные принципы менеджмента и принципы делового общения.

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Использует знания о мотивации труда и принципах оплаты труда.



	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Понимает сущность и содержание подготовки и организации производства.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Знает современное состояние и перспективы развития химической отрасли, структуру организации химического производства.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Изучает состав и структуру основных и оборотных средств.

	ПК 1.1. Подготавливать оборудование к безопасному пуску, выводу 

на технологический режим и остановке. 
	Знает показатели использования основных производственных фондов.



	ПК 1.2. Контролировать  работу  основного  и  вспомогательного оборудования,  технологических  линий,  коммуникаций  и  средств автоматизации. 
	Знает, как ведется учет и как оцениваются основные средства, показатели, позволяющие судить и оценивать состав и структуру основных фондов.

	ПК 1.3. Обеспечивать  безопасную  эксплуатацию  оборудования  при ведении технологического процесса. 
	Рассчитывает производственную мощность.



	ПК 1.4. Подготавливать  оборудование  к  проведению  ремонтных работ.
	Изучает понятие воспроизводство основных фондов, амортизация основных фондов, способы начисления амортизации.

	ПК 2.1. Подготавливать исходное сырье и материалы. 
	Знает состав и структура оборотного капитала.


	ПК 2.2. Поддерживать  заданные  параметры  технологического процесса  с  помощью  контрольно-измерительных  приборов  и  результатов аналитического контроля.
	Определяет потребности в оборотных средствах с использованием методов определения потребности в оборотных средствах.

	ПК 2.3. Выполнять  требования  промышленной  и  экологической безопасности и охраны труда. 
	Знает кругооборот средств, определяет показатели эффективности использования оборотных средств.

	ПК 2.4. Рассчитывать  технико-экономические  показатели технологического процесса. 
	Изучает основные технико-экономические показатели деятельности организации.

	ПК 2.5. Соблюдать нормативы образования газовых выбросов, сточных вод и отходов производства.
	Применяет знания о производственной структуре химического предприятия, особенностях производства при планировании потребности в сырье и материалах.

	ПК 3.1. Контролировать  и  вести  учет  расхода  сырья,  материалов, энергоресурсов, полупродуктов, готовой продукции и отходов.
	Рассчитывает потребность в сырье,  материалах, энергоресурсах, полуфабрикатах, готовой продукции и отходов.

	ПК 3.2. Контролировать  качество  сырья,  полуфабрикатов (полупродуктов) и готовой продукции. 
	Анализирует  качество  сырья,  полуфабрикатов (полупродуктов) и готовой продукции. 

	ПК 3.3. Выявлять и устранять причины технологического брака.
	Изучает  появление технологического брака и способы его сокращения.

	ПК 3.4. Принимать участие в разработке мероприятий по снижению расхода сырья, энергоресурсов и материалов. 
	Планирует расход сырья, энергоресурсов и материалов. 

	ПК 4.1. Планировать  и  координировать  деятельность  персонала по выполнению производственных заданий. 
	Изучает состав и структуру трудовых ресурсов организации.


	ПК 4.2. Организовывать  обучение  безопасным  методам  труда, правилам технической эксплуатации оборудования, техники безопасности. 
	Планирует кадры и их подбор, организует и нормирует труд персонала работников.



	ПК 4.3. Контролировать  выполнение  правил  техники  безопасности, производственной  и  трудовой  дисциплины,  требований  охраны  труда промышленной и экологической безопасности. 
	Применяет знания о производительности и нормировании труда работников. 

	ПК 4.4. Участвовать  в  оценке  и  обеспечении  экономической эффективности работы подразделения.
	Умеет оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев.

	уметь: 
	

	находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	определяет необходимую экономическую информацию и анализирует ее;

	определить организационно – правовые формы организации;
	Знает организационно – правовые формы организации (предприятия).

	определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
	Изучает состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации.

	оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
	Применяет правила оформления первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев.

	рассчитывать основные технико–экономические показатели деятельности подразделения (организации).
	Знает определение основных технико–экономических показателей деятельности подразделения (организации).

	знать: 
	

	действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
	Владеет действующими законодательными и нормативными актами, регулирующими производственно-хозяйственную деятельность.

	основные технико-экономические показатели деятельности организации;
	Изучает расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации.

	методики расчета основных технико–экономических показателей деятельности организации;
	Осваивает методики расчета основных технико–экономических показателей деятельности организации.

	методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
	Изучает методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования.

	механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда;
	Осваивает понятие «цена» и механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда.

	основные принципы построения экономической системы организации;
	Изучает основные принципы построения экономической системы организации.

	основы  маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
	Изучает основы  маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения.

	основы организации работы коллектива исполнителей;
	Владеет основами организации работы коллектива исполнителей.

	основы планирования, финансирования и кредитования организации;
	Владеет знаниями о планировании, финансировании и кредитовании организации.

	особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
	Изучает особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.

	общую производственную и организационную структуру организации;
	Изучает общую производственную и организационную структуру организации.

	современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
	Изучает современное состояние и перспективы развития химической отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.

	состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
	Изучает состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования.

	способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;
	Осваивает способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии.

	формы организации и оплаты труда.
	Определяет формы организации и оплаты труда в соответствии со специальностью и профессией работников, стажем работы и условиями труда.


1.3 Виды учебной работы и объем часов
	Вид учебной работы
	Объем часов

по учебному плану

	Максимальная учебная нагрузка
	68

	Самостоятельная работа
	20

	Обязательная учебная нагрузка, в том числе:
	46

	теоретическое обучение
	36

	практические занятия
	10

	Консультации
	2

	Промежуточная аттестация проводится в форме:                                           зачета 


	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Домашнее задание


	Объем часов



	1 
	2 
	3
	4

	Тема 1. Организация и ее отраслевые особенности
	Теоретическое обучение

Отрасль в системе рыночных отношений

Понятие и классификация организаций

Механизм функционирования организации в условиях рыночной экономики

Жизненны цикл предприятия
	Ответить на вопросы 2, 4 стр. 26 ОИ1
	2

	Тема 2. Предпринимательство и организационно-правовые формы организаций
	Теоретическое обучение

Сущность и значение предпринимательской деятельности

Виды предпринимательской деятельности

Организационно-правовые формы организаций

Объединение организаций
	Заполнить таблицу «Характеристика организационно-правовых форм предприятий» ОИ1
	2

	Тема 3. Производственная структура организации (предприятия)
	Теоретическое обучение

Производственная структура организации (предприятия) и ее элементы
Типы производства и их характеристика

Производственный процесс и его содержание

Принципы организации производственного процесса

Производственный цикл

Качество и конкурентоспособность продукции

Сущность и содержание подготовки производства
	Ответить на вопросы 3, 4 стр. 74 ОИ1
	2

	
	Самостоятельная работа

Написать доклады  на темы: 

«Современное состояние развития отрасли в современной  России»

«Развитие   промышленности в СССР»

«Содержание категории «уставный капитал»  в зависимости от организационно – правовой формы предприятия».
	
	4

	Тема 4. Основной капитал и его роль в производстве
	Теоретическое обучение

Основные средства предприятия

Понятие и классификация основного капитала

Учет и оценка основных фондов

Воспроизводство основных фондов

Амортизация основных фондов. Способы начисления амортизации

Воспроизводство основных фондов

Учет и оценка основных средств

Остаточная стоимость

Восстановительная стоимость

Показатели использования основных производственных фондов

Обобщающие показатели: фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность

Показатели, позволяющие судить и оценивать состав и структуру основных фондов

Производственные мощности предприятия

Расчет производственной мощности

Деление производственной мощности

Показатели использования активной части основных производственных фондов: экстенсивного использования и интенсивного использования
Практическое занятие № 1

Решение задач по теме «Показатели использования основных производственных фондов».
	Подготовиться к опросу стр. 112-115 ОИ1.

Дать определение заданным терминам стр. 119-120 ОИ 1.

Ответить на заданные вопросы стр. 122-123 ОИ 1.

Выучить формулы стр. 120-126 ОИ1.
	2

2

2

	Тема 5. Оборотный капитал предприятия
	Теоретическое обучение

Состав и структура оборотного капитала

Оборотные производственные фонды

Фонды обращения

Кругооборот средств

Материальные ресурсы

Определение термина

Показатели использования материальных ресурсов

Определение потребности в оборотных средствах

Методы определения потребности в оборотных средствах

Норма оборотных средств

Показатели эффективности использования оборотных средств

Коэффициент оборачиваемости оборотных средств

Длительность одного оборота в днях

Коэффициент загрузки оборотных средств
Практическое занятие № 2

Решение задач по теме «Оборотный капитал предприятия».
	Дать определение терминов, используемых в схеме стр. 137 ОИ1.

Дать определение терминам стр. 144-145 ОИ1.

Выучить формулы стр. 149-151 ОИ1.
	2

2

	Тема 6. Капитальные вложения и их эффективность
	Теоретическое обучение

Проблемы обновления материально-технической базы организаций

Ресурсы и энергосберегающие технологии

Сущность инвестиций и их значение для развития организаций

Источники и структура капитальных вложений

Инвестиционный проект и оценка его эффективности
	Ответить на вопросы  стр. 173 ОИ1
	2

	
	Самостоятельная работа 
Подготовка докладов по темам:

«Структура основных фондов предприятия»
«Производственные и непроизводственные фонды предприятия»
«Структура оборотных фондов предприятия» 

 «Стратегии финансирования текущих активов». 
	
	4

	Тема 7. Аренда, лизинг и нематериальные активы
	Теоретическое обучение

Аренда

Лизинг

Нематериальные активы
	Ответить на вопросы  стр. 190 ОИ1
	2

	Тема 8. Трудовые ресурсы организации и производительность труда
	Теоретическое обучение

Состав и структура трудовых ресурсов организации

Планирование кадров и их подбор

Организация и нормирование труда

Производительность труда

Практическое занятие № 3

Решение задач по теме.
	Ответить на вопросы  стр. 209 ОИ1
	2

2

	Тема 9. Формы и системы оплаты труда
	Теоретическое обучение

Мотивация труда

Принципы оплаты труда

Бестарифная система оплаты труда

Формы и системы оплаты труда

Фонд оплаты труда и его структура
	Ответить на вопросы  стр. 234 ОИ1
	2

	
	Самостоятельная работа

Подготовка презентаций по темам:
«Эффективная система оплаты труда – еще один шаг к успеху вашей фирмы»

«Совершенствование системы оплаты труда на предприятии»

«Мотивация сотрудников»
	
	4

	Тема 10. Издержки производства и реализации продукции
	Теоретическое обучение

Издержки производства и реализации продукции

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции

Классификация производственных затрат

Смета затрат и методика ее составления

Себестоимость продукции

Калькуляция себестоимости

Методы калькулирования

Значение себестоимости и пути ее оптимизации

Практическое занятие № 4

Решение задач по теме « Себестоимость продукции».
	Ответить на вопросы  стр. 258 ОИ1
	2

2

2

	Тема 11. Ценообразование
	Теоретическое обучение

Цена и ее роль 

Цена и ее функции

Виды цен и их классификация

Состав и структура цен

Формирование цен 

Методика установления рыночных цен на товары

Ценовая политика организации
	
	2

	
	Самостоятельная работа

Работа с нормативной и справочной литературой по теме 

«Ценообразование».
	
	2

	Тема 12. Прибыль и рентабельность
	Теоретическое обучение

Прибыль предприятия, ее сущность и формирование

Факторы, влияющие на прибыль

Распределение и использование прибыли

Виды и показатели рентабельности

Методика расчета уровня рентабельности

Практическое занятие № 5

Решение задач по теме.
	Ответить на вопросы  стр. 307 ОИ1
	2

2

	Тема 13. Финансы организации


	Теоретическое обучение
Понятие финансов организации, их значение и функции

Финансовые ресурсы организации, их источники

Управление финансовыми ресурсами организации
	Ответить на вопросы  стр. 322 ОИ1
	2

	Тема 14. Планирование: принципы, виды и методы
	Теоретическое обучение
Сущность и принципы планирования

Виды планирования

Стратегическое планирование

Бизнес-план предпроиятия
	Ответить на вопросы  стр. 340 ОИ1
	2

	Тема 15.

Маркетинг: его основы и концепция.
	Теоретическое обучение
Маркетинг его типы и виды.

Приемы маркетинга. Маркетинг, его основы.

Основные методы продвижения товаров на рынке. 

Понятия и концепции маркетинга. 

Функции маркетинга и этапы его организации. 

Принципы и цели маркетинга.
	
	2

	Тема 16.

Менеджмент: принципы делового общения.  
	Теоретическое обучение
Понятие менеджмента. История развития менеджмента. 

Сущность и характерные черты современного менеджмента. 

Подходы в менеджменте. Цели и принципы менеджмента. 

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.

Сущность, значение и принципы делового общения. Факторы повышения эффективности делового общения. Формы и организация общения.
	
	2

	
	Самостоятельная работа
Написать реферат на темы «Издержки производства и реализации продукции», «Ценообразование», «Прибыль».
	
	6

	Консультации
	2

	Всего
	66


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета менеджмента.  
Оборудование учебного кабинета: 

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· учебно-методический комплекс по дисциплине;

· доска ученическая;

Технические средства обучения:

· компьютер с лицензионным программным обеспечением;
· калькуляторы.
3.2. Информационное обеспечение обучения

ОИ  - Основные источники:

1. Грибов В.Д. Экономика организации(предприятия).-М:Кнорус, 2015
2. Терещенко О.Н. Основы экономики.-М:Академия, 2014
ДИ - Дополнительные источники:

1. Соколинский В.М. Экономическая теория.-М:Кнорус, 2008

2. Пястолов С.М. Экономическая теория: практикум.-М:Академия, 2008

3. Борисов Е.Ф. Основы экономики.-М:Дрофа, 2008

4. Тальнишних Т.Г. Основы экономической теории.-М:Академия, 2007

5.    Слагода В.Г. Основы экономики.-М:Форум:Инфра-М, 2004
6. Образовательный портал: http\\www.edu.sety.ru
7. Образовательный портал: http\\www.edu.bd.ru
8. Гарант http://www.garant.ru/ 
9. Консультант +http://www.consultant.ru/ 
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