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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.10 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям).
1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы: учебная дисциплина ОП.10. Экономика отрасли входит в профессиональный цикл  и вместе с учебными дисциплинами цикла обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций для дальнейшего освоения профессиональных модулей.

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01-11,

ПК 1.1.-1.3.

ПК 2.1-2.4.

ПК 3.1.-3.4.

	Оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев.

Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации).

Разрабатывать бизнес–план.


	Действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность.

Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования; 

Методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации.

Методику разработки бизнес-плана; 

Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях.

Основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; основы организации работы коллектива исполнителей; основы планирования, финансирования и кредитования организации.

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

Производственную и организационную структуру организации.


В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы компетенций:
	Результаты обучения
	Основные показатели результата обучения

	ОК 01. 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.


	Понимает и анализирует сущность и значение информации для решения  задач профессиональной деятельности 

Распознает задачу или проблему в профессиональном или социальном контексте.

Определяет этапы решения задачи. 

Выявляет и эффективно ищет информацию, необходимую для решения задачи или проблемы.

Владеет культурой мышления, умеет аргументировано и ясно строить устную и письменную речь

Владеет разнообразными методами (в том числе инновационными) для осуществления профессиональной деятельности.

Использует специальные  методы и способы решения профессиональных задач в конкретной области и на стыке областей.

	ОК 02.

Осуществлять поиск, анализ  и интерпретацию информации, необходимой для выполнения профессиональных задач
	Планирует процесс поиска. 

Структурирует получаемую информацию.

Владеет способами систематизации и 

интерпретирует полученную информацию в контексте своей деятельности и в соответствии с задачей информационного поиска.

Выделяет наиболее значимое в перечне информации.

Оценивает практическую значимость результатов поиска. 

Оформляет результаты поиска.

	ОК 03.

 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Определяет  и выстраивает траектории профессионального развития и самообразования.

Самоанализ и коррекция результатов собственной работы

Повышает свою квалификацию и мастерство

Организует собственное профессиональное развитие и самообразование  в целях эффективной профессиональной и личностной самореализации и развития карьеры.

Занимается самообразованием для решения 

четко определенных, сложных и нестандартных проблем в области профессиональной деятельности.

Умеет разрабатывать, презентовать и доказывать свои рассуждения и решения

Приобретает новые научные и профессиональные знания, используя современные ИКТ

Использует вербальные и невербальные способы эффективной коммуникации с коллегами, руководством, клиентами и другими заинтересованными сторонами.

	ОК 04.

Работать  в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством и клиентами
	Организовывает работу коллектива и команды.

Взаимодействует  с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности.

Анализирует психологические основы деятельности коллектива и психологические особенности личности. 

Уважает интересы, точку зрения, мнение окружающих людей

Использует вербальные и невербальные способы эффективной коммуникации с коллегами, руководством, клиентами и другими заинтересованными сторонами.

	ОК 05.

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста


	Грамотно излагает свои мысли и оформляет документы по профессиональной тематике на государственном языке.

Использует особенности социального и культурного контекста. Владеет правилами оформления документов и построения устных сообщений.

Адаптирует речь с учетом особенностей социального и культурного контекста.

Грамотно и компетентно составляет деловую документацию.

Создает продукт письменной коммуникации  определенной структуры  на государственном языке. 

Самостоятельно выбирает стиль (жанр) письменной коммуникации на государственном языке в зависимости от цели, содержания и адресата.

	ОК 06.

Проявлять гражданско – патриотическую позицию, демонстрировать осознанное  поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Осознает сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей.

Осознает значимость профессиональной деятельности по профессии.

Выражает свою гражданско-патриотическую позицию, участвуя в выборной компании

Выражает уважение к государственной символике, проявляет патриотизм

Берет на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку

Участвует в социально-значимых акциях, волонтерском движении

Осуществляет свою деятельность на основе соблюдения этических норм и общечеловеческих ценностей.

Демонстрирует сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к своему народу, уважения к государственным символам (гербу, флагу, гимну).

	ОК 07.

Содействовать сохранению окружающей сред.ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Соблюдает  нормы экологической безопасности.

Определяет  направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии.

Имеет активную позицию и пропагандирует ее в целях сохранения окружающей среды

Владеет знаниями и умениями необходимыми при возникновении чрезвычайных ситуаций

Бережно относится к материально-технической базе предприятия

Прогнозирует возникновение опасных ситуаций по характерным признакам их появления, а также на основе анализа специальной информации, получаемой из различных источников.

Владеет приемами  эффективных действий в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера.

	ОК 8.Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности.
	Использует средства профилактики перенапряжения характерные для данной профессии.

Осознает роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека.

Принимает участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях

Владеет знаниями для организации здорового  образа жизни.

Организовывает собственную деятельность по укреплению здоровья и физической выносливости.

Классифицирует  оздоровительные системы  физического воспитания, направленные  на укрепление здоровья, профилактике профессиональных заболеваний, вредных привычек и увеличение продолжительности жизни. 

	ОК 9.Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
	Применяет средства информационных технологий для решения профессиональных задач. 

Изучает современные программные продукты

Владеет различными методами поиска информации, включая сетевые ресурсы сети Интернет для решения профессиональных и социальных задач

Принимает решение о завершении (продолжении) информационного поиска на основе  оценки достоверности (противоречивости)  полученной информации для решения профессиональных задач. Осуществляет обмен информации с использованием современного оборудования и программного обеспечения, в том числе на основе сетевого взаимодействия.

	ОК 10.

 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Владеет достаточными знаниями иностранного языка для работы с профессиональной документации

Умеет грамотно составить документацию на государственном языке

Использует нормативные правовые документы в своей деятельности на государственном и иностранном языке

Обменивается информацией, необходимой для решения профессиональных задач

Владеет современной научной и профессиональной терминологией,  самостоятельно совершенствует устную и письменную речь и пополняет  словарный запас.

Владеет навыками  технического перевода текста,     понимает содержание инструкций  и графической документации на иностранном языке  в области профессиональной деятельности.

	ОК 11.

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	Презентует идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности.

Ставить перед собой реальные цели и разрабатывает  алгоритм их достижения

Принимает альтернативные решения в профессиональной сфере

Может принимать участие в обсуждениях при выборке профессиональных решений

Самостоятельно организует собственные приемы обучения в рамках предпринимательской  деятельности.

Разрабатывает и презентует бизнес-план в области своей профессиональной деятельности.

Способы анализировать и решать локальные задачи

	ПК 1.1. Осуществлять работы по подготовке единиц оборудования к монтажу.
	Подготавливает единицы оборудование к монтажу

	ПК 1.2. Проводить монтаж промышленного оборудования в соответствии с технической документацией.
	Применяет техническую документацию при монтаже промышленного оборудования

	ПК 1.3. Производить ввод в эксплуатацию и испытания промышленного оборудования в соответствии с технической документацией.
	Вводит  в эксплуатацию и испытывает промышленное оборудование в соответствии с технической документацией.

	ПК 2.1. Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию промышленного оборудования в соответствии с документацией завода-изготовителя.
	Обслуживает промышленное оборудование в соответствии с документацией завода-изготовителя.

	ПК 2.2. Осуществлять диагностирование состояния промышленного оборудования и дефектацию его узлов и элементов.
	Диагностирует состояние промышленного оборудования и дефектацию его узлов и элементов.

	ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.
	Осуществляет ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.

	ПК 2.4. Выполнять наладочные и регулировочные работы в соответствии с производственным заданием.
	Выполняет наладочные и регулировочные работы в соответствии с производственным заданием.

	ПК 3.1. Определять оптимальные методы восстановления работоспособности промышленного оборудования.
	Определяет оптимальные методы восстановления работоспособности промышленного оборудования.

	ПК 3.2. Разрабатывать технологическую документацию для проведения работ по монтажу, ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования в соответствии требованиями технических регламентов.
	Разрабатывает технологическую документацию для проведения работ по монтажу, ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования в соответствии требованиями технических регламентов.

	ПК 3.3. Определять потребность в материально-техническом обеспечении ремонтных, монтажных и наладочных работ промышленного оборудования.
	Определяет потребность в материально-техническом обеспечении ремонтных, монтажных и наладочных работ промышленного оборудования.

	ПК 3.4. Организовывать выполнение производственных заданий подчиненным персоналом с соблюдением норм охраны труда и бережливого производства.
	Организовывает выполнение производственных заданий подчиненным персоналом с соблюдением норм охраны труда и бережливого производства.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	 Объем образовательной программы
	76

	в том числе:


	теоретическое обучение
	66

	практические занятия
	10

	Промежуточная аттестация проводится в форме   дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объем в часах
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.1. Экономическая наука, производственные потребности общества. Экономические ресурсы отрасли, предприятия


	Тематика теоретических занятий
	4
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

ОК 08

ОК 09

ОК10

ОК11

ПК 1.1.

ПК1.2.

ПК 1.3

ПК 2.1

ПК 2.2

ПК 2.3

ПК 2.4

ПК 3.1

ПК 3.2

ПК 3.3

ПК 3.4

	
	1. Сферы и подразделения экономики. Отрасли экономики: понятие, роль и значение в системе рыночной экономики. 
	2
	

	
	2. Межотраслевые комплексы, материально-технические, сырьевые, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации: назначение, характеристика, особенности формирования, показатели их эффективного использования.
	2
	

	
	Тематика практических занятий 
	2
	

	
	Практическая работа № 1 «Расчет и анализ производственных возможностей»
	
	

	
	
	
	

	Тема 1.2.

Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике
	 Тематика теоретических занятий
	6
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

ОК 08

ОК 09

ОК10

ОК11

ПК 1.1.

ПК1.2.

ПК 1.3

ПК 2.1

ПК 2.2

ПК 2.3

ПК 2.4

ПК 3.1

ПК 3.2

ПК 3.3

ПК 3.

	
	1. Предпринимательская деятельность: сущность, признаки, виды. 
	2
	

	
	2. Организация (предприятие): понятие, цель деятельности, основные экономические характеристики.
	2
	

	
	3. Организационно – правовые формы организаций. Объединения организаций.
	2
	

	
	Тематика практических занятий
	2
	

	
	Практическая работа № 2 «Анализ и определение организационно-правовых форм предприятий»
	
	

	Тема 1.3.

Основной капитал и его роль в производстве
	Тематика теоретических занятий
	10
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

ОК 08

ОК 09

ОК10

ОК11

ПК 1.1.

ПК1.2.

ПК 1.3

ПК 2.1

ПК 2.2

ПК 2.3

ПК 2.4

ПК 3.1

ПК 3.2

ПК 3.3

ПК 3.

	
	1. Понятие, состав и структура основных фондов. 
	2
	

	
	2. Оценка основных фондов. Износ и амортизация основных фондов
	2
	

	
	3. Оценка наличия, состояния и движения основных фондов.
	2
	

	
	4. Показатели эффективности использования основных фондов, пути ее повышения.
	2
	

	
	5. Производственная мощность, ее сущность, виды и факторы ее определяющие.
	2
	

	
	Тематика практических занятий
	2
	

	
	Практическая работа № 3 «Определение показателей состояния и движения основных фондов. Определение показателей эффективности использования основного капитала»
	
	

	
	Тематика теоретических занятий
	6
	

	
	1. Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования.
	2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

ОК 08

ОК 09

ОК10

ОК11

ПК 1.1.

ПК1.2.

ПК 1.3

ПК 2.1

ПК 2.2

ПК 2.3

ПК 2.4

ПК 3.1

ПК 3.2

ПК 3.3

ПК 3.

	
	2. Кругооборот оборотных средств.
	2
	

	
	3. Порядок нормирования оборотных средств.
	2
	

	
	Тематика практических занятий
	4
	

	
	Практическая работа № 4 «Определение показателей оборачиваемости оборотных средств и суммы высвобождаемых оборотных средств»
	2
	

	
	Практическая работа № 5 «Определение суммы капитальных вложений. Определение экономического эффекта и срока окупаемости капитальных вложений»
	2
	

	Тема 1.5.

Кадры, производительность труда и оплата труда в организации
	Тематика теоретических занятий
	12
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

ОК 08

ОК 09

ОК10

ОК11

ПК 1.1.

ПК1.2.

ПК 1.3

ПК 2.1

ПК 2.2

ПК 2.3

ПК 2.4

ПК 3.1

ПК 3.2

ПК 3.3

ПК 3.

	
	1. Персонал организации: понятие, классификация.
	2
	

	
	2. Списочных и явочный состав работников. Среднесписочная численность.
	2
	

	
	3. Производительность труда. Методы измерения производительности труда. 
	2
	

	
	4. Факторы и резервы роста производительности труда.
	2
	

	
	5. Сущность и принципы оплаты труда.
	2
	

	
	6. Фонд оплаты труда и его структура.
	2
	

	Тема 1.6.

Издержки, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности организации (предприятия)
	Тематика теоретических занятий
	12
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

ОК 08

ОК 09

ОК10

ОК11

ПК 1.1.

ПК1.2.

ПК 1.3

ПК 2.1

ПК 2.2

ПК 2.3

ПК 2.4

ПК 3.1

ПК 3.2

ПК 3.3

ПК 3.

	
	1. Понятие расходов организации, их состав. 
	2
	

	
	2. Понятие себестоимости продукции, ее виды.
	2
	

	
	3. Группировка затрат по статьям калькуляции.
	2
	

	
	4. Методы калькулирования.
	2
	

	
	5. Понятие, функции, виды цен. Классификация цен. Порядок ценообразования на предприятии.
	2
	

	
	6. Формирование прибыли. Чистая прибыль и ее распределение. 
	2
	

	
	
	
	

	Тема 1.7. 

Основы планирования, финансирования и кредитования организации


	Тематика теоретических занятий
	11
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

ОК 08

ОК 09

ОК10

ОК11

ПК 1.1.

ПК1.2.

ПК 1.3

ПК 2.1

ПК 2.2

ПК 2.3

ПК 2.4

ПК 3.1

ПК 3.2

ПК 3.3

ПК 3.4

	
	1. Сущность внутрифирменного планирования, принципы и методы планирования, виды планов.
	2
	

	
	2.  Значение, структура, содержание и методологические основы разработки бизнес-плана. 
	2
	

	
	3. Методика расчета основных технико-экономических показателей организации.
	2
	

	
	4. Финансовые ресурсы организации.
	2
	

	
	5. Кредит и кредитная система. Смешанные формы финансирования организаций.
	2
	

	
	
	
	

	Всего
	76
	


3. условия реализации программы Учебной дисциплины Оп.10 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ
3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация программы предполагает наличие:
	Наименование
	Средства обучения *

	Кабинет

Экономика отрасли 
	Мультимедийное оборудование (компьютер, проектор), лицензионное программное обеспечение (программа MicrosoftProject)
Комплект нормативно-технической документации


3.2. Информационное обеспечение обучения реализации программы
ОИ - Основные источники учебной литературы: 

1. Лебедева Е.М. Экономика отрасли.-М:Академия,2019

2. Грибов В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга.-М:Академия, 2019

3. Соколова С.В. Экономика организации.-М:Академия, 2019, 2018

4. Драчева Е.Л.Менеджмент.-М:Академия, 2017

5. Драчева Е.Л.Менеджмент.Практикум.-М:Академия,  2018

6. Еремеева Л.Е. Экономика предприятия.-М:Академия, 2019

7. Котерова Н.П. Экономика организации.М:Академия, 2019
