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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

1.1 Аннотация к рабочей программе
Настоящая рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ. 05 Социальная адаптация является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования( по отраслям).
Основные цели учебной дисциплины  ОГСЭ.05 Социальная адаптация разработаны в целях обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на получение среднего профессионального образования, а также реализации специальных условий для обучения данной категории обучающихся.

Разработка и реализация адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования ориентированы на решение следующих задач:

- создание в образовательной организации условий, необходимых для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, их социализации и адаптации;

- повышение уровня доступности среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья;

- формирование в образовательной организации толерантной социокультурной среды.

Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования содержит комплекс учебно-методической документации, включая учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, иных компонентов, определяет объем и содержание образования по профессии/специальности среднего профессионального образования, планируемые результаты освоения образовательной программы, специальные условия образовательной деятельности.

Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования (далее - адаптированная образовательная программа) должна обеспечивать достижение обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья результатов, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования.

1.2 Требования к результатам освоения: компетенциям, знаниям и умениям

Результатом освоения данной учебной дисциплины является освоение студентами следующих компетенций, знаний и умений
	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата

	ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Понимает  социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес изучает  современные научные разработки в области будущей профессии

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Выполняет последовательно и верно практические работы в соответствии с инструкциями, технологическими картами;

Обосновывает способы и методы решения профессиональных задач

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Демонстрирует способности при принятии решений в стандартных и нестандартных ситуациях;

Совершает текущий и итоговый контроль при выполнении работ в пределах своих компетенций, исправлять неточности;

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Находит и использует необходимую информацию для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития



	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Оформляет результаты самостоятельной и практической деятельности с использованием ИКТ  

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Выполняет работы в малых группах, звеньях, бригадах;

Формирует коммуникативных способностей в общении; 

Владеет способами бесконфликтного общения и и саморегуляции в коллективе; 

Соблюдает  принципы профессиональной этики

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Отслеживает работу членов команды и  за результатами их работы 

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Определяет самостоятельно задачи для профессионального личностного  развития, самообразования;

Планирует осознанное повышение квалификации;

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Оиентируется в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности;

	ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	Бережно относится к историческому наследию и культурным традициям народа,
Уважает социальные, культурные и религиозные различия;

	ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.
	Готов брать на себя обязательства по отношению к природе, обществу и человеку;

	ОК 12. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	Ведет здоровый образ жизни,
Занимается спортом, укрепляет здоровье,

Достигает жизненные и профессиональные цели;



	Должен уметь:

-толерантно воспринимать и правильно оценивать людей, включая их индивидуальные характерологические особенности, цели, мотивы, намерения, состояния;

-выбирать такие стили, средства, приемы общения, которые бы с минимальными затратами приводили к намеченной цели общения;

- находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах учебной жизни, так и вне ее;

- ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом;

- эффективно взаимодействовать в команде;

-взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми обучающиеся входят в контакт;

- ставить задачи профессионального и личностного развития;
	- использует альтернативные средства коммуникации в учебной и будущей профессиональной деятельности;

- использует специальные информационные и коммуникационные технологии в индивидуальной и коллективной учебной и будущей профессиональной деятельности;

- использует приобретенные знания и умения в учебной и будущей профессиональной деятельности для эффективной организации индивидуального  труда.
- умеет находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах учебной жизни, так и вне ее;

- ориентируется в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом;

- умеет эффективно взаимодействовать в команде;

-взаимодействует со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми входит в контакт;

- умеет ставить задачи профессионального и личностного развития;



	Должен знать:

-теоретические основы, структуру и содержание процесса деловой коммуникации;

-методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в выборе средств убеждения и оказании влияния на партнеров по общению;

-приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы адаптации;

-способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;

-правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации
	- использует теоретические знания в процессе деловой коммуникации;

- находит методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в выборе средств убеждения и оказании влияния на партнеров по общению;

- использует приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы адаптации;

- умеет использовать способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций;

- пользуется правилами активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации


1.3  Виды учебной работы и объем часов. 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	34

	Самостоятельная работа
	6

	Обязательная учебная нагрузка , в том числе:
	28

	теоретическое обучение
	28

	Промежуточная  аттестация проводится  в форме дифференцированного зачета                            


2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.05 Социальная адаптация
	Наименование раздел и тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	

	Раздел 1 Социально – психологические проблемы общения.
	
	16
	

	Тема 1.1  Сущность коммуникации в разных социальных сферах. Социальное общение

	Теоретическое обучение:
	
	

	
	Введение. Назначение учебной дисциплины. Цели, задачи и содержание дисциплины. Основные понятия. Организация учебного процесса. Связь предмета с другими науками. Роль общения в профессиональной деятельности обучающегося.
	2
	1

	
	Общение в системе межличностных и общественных отношений. Социальная роль. Классификация общения. Виды и функции общения. Структура и средства общения.
	2
	

	
	Личность и общество. Вопросы теории и проблемы общения. Сущность общения. Стили и виды общения. Эффекты общения (первичности, новизны, ореола, стереотипа).
	2
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Подготовка выступления по теме « Общение – основа человеческого бытия».
	
	

	Тема 1.2 Перцептивная сторона общения (общение как восприятие людьми друг друга)


	Теоретическое обучение:
	
	

	
	Понятие социальной перцепции. Факторы, оказывающие влияние на восприятие. Искажение в процессе восприятия. Психологические механизмы восприятия. Влияние имиджа на восприятие человека.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Подготовка выступлений на темы: «Роль восприятия в развитии межличностного общения»;
	
	

	Тема 1.3 Интерактивная сторона общения (общение как взаимодействие)
	Теоретическое обучение:
	
	

	
	Взаимодействие как организация совместной деятельности. Типы взаимодействия: кооперация и конкуренция. Позиции взаимодействия в русле трансактного анализа. Ориентация на понимание и ориентация на контроль. 
	2
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся.

 Разработка сценариев взаимодействия и определение их роли в межличностном общении.
	
	

	Тема 1.4 Коммуникативная сторона общения (общение как обмен информацией)
	Теоретическое обучение:
	
	

	
	Методы развития коммуникативных способностей. Основные элементы коммуникации. Коммуникативные барьеры. Виды, правила и техники слушания. Толерантность как средство повышения эффективности общения.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа.

Подготовить реферат на тему: «Феномен группового меньшинства и проблема его возникновения в групповой дискуссии».
	
	

	Тема 1.5 Вербальные средства общения
	Теоретическое обучение:
	
	

	
	Вербальные  средства коммуникации. Язык, речь, сознание. Способы вербального воздействия (убеждение, внушение, принуждение). Психологические  и логические аспекты убеждения. Системы получения и обработки информации, их языковое выражение.
	2
	1

	Тема 1.6  Невербальные средства общения
	Теоретическое обучение:
	
	

	
	Понятие о невербальных средствах общения. Цели и задачи невербального общения. Кинесика. Просодика. Экстралингвистика. Такесика. Проксемика. Уровень владения невербальными компонентами в процессе делового общения.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа.

Подготовить реферат на тему: «Уровень владения невербальными компонентами в процессе делового общения». Анализ самодиагностики.
	
	

	Раздел 2 Виды и формы взаимодействия студентов в условиях образовательной организации.
	
	10
	

	Тема 2.1 Конфликт: его сущность и основные характеристики

	Теоретическое обучение:
	
	

	
	Понятие конфликтной ситуации и конфликта. Понятие конфликта и его структура. Функции конфликта. Причины возникновения конфликтов. Динамика конфликтов. Источник и субъекты конфликта. 
	2
	1

	
	Основные виды конфликтов. Классификация конфликтов. Конструктивные и деструктивные конфликты. Индивидуально-групповые конфликты. Организационно – служебные конфликты.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся.

Проанализировать художественные произведения, в которых рассматриваются различные стратегии поведения в конфликтах.
	
	

	Тема 2.2 Конфликт и пути его разрешения.


	Теоретическое обучение:
	
	

	
	Конфликты в общении и способы их разрешения. Методы управления конфликтами. Причины и последствия конфликтов. Разрешение конфликтов и стратегии поведения в конфликтных ситуациях. Невербальное проявление конфликта.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся.

Сообщение на тему «Взаимопонимание собеседников и его роль в развитии диалога».
	
	

	Тема 2.3Эмоциональное реагирование в конфликтах и саморегуляции
	Теоретическое обучение:
	
	

	
	Особенности эмоционального реагирования в конфликтах. Гнев и агрессия. Разрядка эмоций. 

Правила поведения в конфликтах. Влияние толерантности на разрешение конфликтной ситуации.        
	2


	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся.

Сообщение на тему «Роль руководителя в разрешении конфликтов».
	
	

	Тема 2.4 Способы психологической защиты.
	Теоретическое обучение:
	
	

	
	Психологические защитные механизмы личности  (вытеснение, регрессия, реактивное образование, изоляция, интроекция, сублимация). Защитные стратегии и стратегии совладения. Интеллектуальные защиты.
	2


	1

	Раздел 3 Психологические особенности делового общения
	
	8
	

	Тема 3.1 Разновидности делового общения
	Теоретическое обучение:
	
	

	
	Понятие о деловом общении. Этапы делового общения. Виды и формы делового общения. Спор. Дискуссия. Полемика. Собеседование. «Мозговой штурм». «Круглый стол». Деловые командные игры.
	2
	1

	
	Этические нормы делового общения. Деловой стиль общения. Деловой разговор и деловая беседа. Психология сотрудничества. Аргументация в процессе деловой беседы.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся.

Сообщение на тему «Значение стереотипа в профессиональной деятельности».
	
	

	Тема 3.2 Психологические особенности публичного выступления.
	Теоретическое обучение:
	
	

	
	Культура речи делового человека. Публичное выступление как процесс. Подготовка публичного выступления. Техника публичного выступления. Этапы выступления. Язык и стиль публичного выступления. Вопросы и их классификация. Аргументы (логические и психологические), требования к аргументации. Риторические приемы. Требования к выступлению.
	2


	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Сформулировать принципы делового этикета и определить их значение в профессиональной сфере.
	1
	

	Тема 4.2 Имидж делового человека.


	Теоретическое обучение:
	
	

	
	Конструирование цели жизни. Технология превращения мечты в цель.

Влияние имиджа на эффективность коммуникаций. Понятие имиджа. Телесный имидж и внешний вид. Модели поведения. Тактика общения. Стереотипы, диагностика и общие приемы влияния. Симпатия и антипатия, их причины и проявления.
	1

	1

	Максимальное количество часов 
	34
	
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета истории и философии.
Оборудование учебного кабинета: 

учебные столы 

учебные стулья 

учебная доска, 

стол преподавателя, 
Технические средства обучения: 

Ноутбук, мультимедийные средства обучения 

ОИ – Основные источники учебной литературы:
             Шеламова Г.М.  Психология общения.- М.: ИЦ «Академия» 2018

             Шеламова Г.М.  Деловая культура и психология общения.- М.: ИЦ «Академия» 2016
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